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SUNUS

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite
kilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim ve 6gretim
basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve
kurumlar arast iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir. Okul Oncesi Egitimin
oneminin tartismasiz kabul edildigi gtiniimtizde biz Kemalpasa Anaokulu olarak sorumlulugumuzun
bilincindeyiz. Biiytik Onder Atatiirk’i 6rnek alan bizler; gelecegimiz olan ¢ocuklarimizi Atatiirk ilke ve
Inkilaplarina bagli, soran, problem ¢ozen, arastiran, kendi yeteneklerinin farkinda, saglikli beden
gelisiminin yani sira saglikli zihin gelisimine sahip, Ttirkceyi diizgiin ve dogru kullanarak kendini ifade
edebilen, icinde yasadig1 cevrenin bilincine vararak, toplum kurallarina uyan, toplumun kiiltiirtinti
benimseyen, baskalariin ve kendi haklarinin farkinda olabilen, saygili ve sevgi dolu, icinde yasadig:
ortamda liderlik yapabilen, duistince ufku ve yenilikci ruhu acik, Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini1 daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz.

Oynayarak 6grenen, sevgiyle yogrulan, yeteneklerini kesfetmis, kendine gtivenen, manevi ve
milli degerlerine sahip cikabilecek, gelecegimizi giizellestirebilecek, taklit¢i degil yenilik¢i zihniyete
sahip olabilecek, neseli, giiler ytizlii, oncelikle insan olmak tizere diinyadaki tiim yaratilmislar1 seven
bireyler yetistirebilmek dilegiyle...

Melek DUMAN
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak iizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan

miudiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Melek DUMAN Okul Miidiiri IAysenur GUNERI Miidiir Yardimcisi
Aysenur GUNERI Miidiir Yardimcist [Ecem GOKSEN Rehber Ogretmen
Ummii OLUR Ogretmen Zayfa TURKER Ogretmen
Nilgiin ERKOC 0.A.B. Bagkam |[Ummii OLUR Ogretmen
Aysu TIKEN YON.KURULU
UYESI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikii
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

o Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (liclti ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Kemalpasa Anaokulu 2005-2006 egitim- dgretim yili baginda Okul Oncesi Egitimin
amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak;

36-66 ay grubu 6grencilerimizin; Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen,
milli ve manevi degerlere bagli, kendine giivenen, gcevresiyle iyi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli, cagdas
diistinceli, hak ve sorumluluklarmi bilen, saygili ve kiiltiirel gesitlilik igcinde hosgoriilt bireyler olarak
yetismelerine temel hazirlamak,

- Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelisimini desteklemek ve iyi aliskanliklar kazanmasini

saglamak,

- Cocuklarin Ttirkce'yi dogru ve gtizel konusmalarini saglamak,

- Cocuklara sevgi, saygi, isbirligi, sorumluluk, hosgorti, yardimlasma, dayanisma ve paylasma
gibi davranislar1 kazandirmak,

- Cocuklara hayal gticlerini, yaratici ve elestirel diisinme becerilerini, iletisim kurma ve
duygularini anlatabilme davramislarini kazandirmak ilkesini tasimaktadir.

Cocuklar Ikogretime hazirlamak amaciyla egitim ve ogretime baslamistir.

- Kemalpasa ilgesinin ilk bagimsiz anaokulu olarak hizmete girmistir. ki tam giin ve iki de
oglenci grup olmak tizere dort sube ile egitim 6gretime baslamistir.

- Okulumuzda yemekhane ve mutfak ekipmanlar: mevcuttur.

- Okulumuz, agik bahgce oyun alanina sahiptir.

- Okulumuz, agildig1 zamandan bu zamana kadar bircok degisim gegirmistir. Okul binasinda
bircok degisiklikler yapilmis, bahce tamamen agaclandirilmistir. Okulumuzda daha sonra ikili
egitim verilmeye baslanmistir. Dort olarak baslayan sube sayimiz on subeye ¢ikmistir. On tane
kadrolu 6gretmenimiz bulunmaktadir.

Siniflarimizin fiziki donanimi ve teknolojik araglari 6grenci ihtiyaclar1 gozetilerek diizenlenmistir.
Okulumuz “BEYAZ BAYRAK”, “BESLENME DOSTU” projelerine katiim gostererek basarisini ortaya
koymustur.

Okulumuzda Okul Oncesi Egitim Ogretim Faaliyetleri mevzuata, Egitim Sistemimizdeki yenilik
ve gelisime uygun bir sekilde devam ettirilmekte olup, cocuklarin sosyal becerilerini artirmaya yonelik,
faaliyetlere 6nem verilmektedir. Okul Oncesi Egitimin amact oldugu tizere dncesinde ¢ocuklarimizin
saglikli bir sosyal ¢evre bilinci ve okul kiiltiirti kazanmalarina yonelik, yeni deneyimler yasamalarina,
yaparak yasayarak, somut yasantilarla 6grenme yasantilar1 kazanmalarina yonelik calismalara énem
verilmektedir. Bu kapsamda, Diger kurumlarla is birligi halinde, konuk davetleri, alan gezileri, 6zel
gin kutlamalari, bahge calismalar1 yilsonu kutlama ve sergi calismalar1 yapilmaktadir. Aile egitimi
konusunda da gerekli yardim ve desteklerle ihtiyac duyduklari her konuda velilerimize destek
olmaktay1z.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kemalpasa Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani; Bakanhigimiz Strateji Gelistirme Baskanliginca
yayinlanan 2018/16 Sayili genelge ve eki Hazirlik Programi cercevesinde Stratejik Plan Hazirlik Stureci,
Durum Analizi, Gelecege Yonelim olmak iizere li¢ ana baslikta 3 amag¢ ve 4 hedeften olusturulmustur.
Her y1l temmuz ve aralik ayinda izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 yapilmistir.

2019-2023 Stratejik Plan Performans Gostergeleri Gerceklesme Oranlary;

Amag 1 kapsamindaki performans gostergeleri % 80 -%85 oraninda gercgeklesmistir.
Amag 2 kapsamindaki performans gostergeleri % 85 -%90 oraninda gerceklesmistir.
Amag 3 kapsamindaki performans gostergeleri % 85 -%90 oraninda gerceklesmistir.

2019-2023 Stratejik Plan Hedef Ger¢eklesme Oranlary;

Hedef 1.1. gerceklesmesi %75
Hedef 1.2. gerceklesmesi %80
Hedef 2.1. gerceklesmesi %85
Hedef 2.2. gerceklesmesi %85 duizeyindedir.

Elde edilen veriler sonucunda gergeklesen hedeflerin oranlarini arttirmak i¢in veli ve 6gretmenlerimizle
planlama yapilarak ¢alismalara baslanacaktir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

*222 Sayil ilkogretim ve Egitim Kanunu

*1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

*1475 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Okuléncesi ve [lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

*(zel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

*0Okul Oncesi ve Ilkégretim Kurumlari GCocuk Kuliipleri Yonergesi



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

i1 Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plani hazirlanirken katilimca bir anlayis benimsenmistir. Bu
anlayisla birlikte 6rneklem secilen okul yoneticileriyle goriisiilmiis fikir alisverisinde bulunulmustur.

Kemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik plani incelendiginde, ilgemiz stratejik
planin hazirlanmasinda genis katilim saglayacak bir model benimsemis. Kemalpasa Ilce Stratejik
Plan’i temel yapisi, Bakanhigimiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Bakanlik
Vizyonu dogrultusunda egitimin ti¢ ana bolum1 (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin gorus ve
onerilerini temel alir nitelikte olusturulmas1 bakimindan ilge Milli Egitim Stratejik Plani etkin bir
model olarak kabul edilebilir.

Ust politika belgeleri sunlardr;

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan
Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Programlar Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani

Orta Vadeli Mali Planlar Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

2023 Yili Cumhurbagskanlig: Yillik Programi Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

MEB Stratejik Plan Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Milli Egitim Sura Kararlari Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi MEB Kalite Cercevesi Gostergeleri

Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ilerleme Raporlar Ulusal Istihdam Stratejisi

Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi
izmir MEB Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlarn
ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi amacg, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.
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Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek
Okula uyum calismalari

Sosyal faaliyetler

Gezi diizenlenmesi
Piknik yapilmasi

Sportif faaliyetler

Bahge oyunlar1 etkinlikleri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro etkinlikleri
Sinema etkinlikleri

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

INorm kadro is ve islemlerini yiiritmek,

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul, 68renci ve velinin uyumlu ¢alismasini saglamak

11



Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goériisleri anket,
toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

PAYDAS LISTESI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
Ogretmen Memnuniyeti Anketi Sonuclari:

Kurumda bulunan 11 6gretmene uygulanan anket sonuglar: ytizdelik
oran grafigi asagidaki gibidir:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI
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SORULAR:
1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4. Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7. Okulda caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Olumlu (Basaril1) Yonlerimiz:

Ogretmenlerimizle yapilan memnuniyet anketinden aldigimiz cevaplarda, okulumuzda alinan kararlarda
¢alisanlarin katiliminin oldugu, kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletildigi ve tarafsizlik ve
objektiflik saglandig, kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gérmekte olduklari, kendilerini gelistirme imkan
tanindigl, okulun teknik ve arac¢ gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahip olmasa da imkanlar agisindan kendini
gelistirmeye calisiyor oldugu, temiz ve giivenlik 6nlemleri alinmis bir okul oldugu, okulun biiyiik bir okul bahgesine
sahip olmasi ve doga ile i¢ ice olup incelemeyi kolaylastirdigi, okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigi, okulda
yerelde ve toplum tlizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapilmakta oldugu, cocuklarin gelisimine 6nem
verildigi, velilerin yardimlagsma ve sosyal etkinliklere ac¢ik oldugu, yoneticilerin yaratici ve yenilikgi diisiincelerin
tretilmesini tesvik ettigi, sosyal faaliyetler i¢cin destekleme yapildigi, 6zel giinlere deger verildigi, 6gretmenlerin
arasinda yardimlasma ve dayanisma oldugu, yoneticilerin stratejilerini ve iyilestirmeye acik alanlarini ¢alisanlariyla
paylastigini ortaya koymuslardir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:

Ogretmenlerimizle yapilan memnuniyet anketinden aldigimiz cevaplarda, okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi istendigi, mekan ve zaman yetersizliginden dolay1 bir araya gelmekte giicliik
cekildigi ve bu sebepten bazi durumlarda iletisim kopuklugu yasanabildigi, calisanlar arasinda gruplasmalarin
olmamasi ve ziimreler arasi fikir ve etkinlik paylasiminin arttirilmasi gerektigi, velilerin 6gretmenlere bakici goziiyle
bakmamasinin istendigi, rehberlik servisinin daha aktif calismasi, siniflardaki teknolojik ara¢ gereclerin artirilmasi ya
da iyilestirilmesini istediklerini, okul bahgesinin yeterince degerlendirilememesi, okul binasinin fiziki yapisindan
kaynaklanan 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis bir alan olmamasi, toplanti, konferans vb. etkinliklerin
yapilabilecegi bir alanin olmamasi, okulun fiziki sartlarindan kaynakli depolama alani sikintis1 olmasi, okulda yeteri
kadar hizmetli personelin olmamasi gibi cevaplar alinmistir.
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Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari:

63%
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SORULAR:
1. Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum.
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip ediyorum.
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum.

10. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz:
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Velilerimizle yapilan memnuniyet anketinden aldigimiz cevaplarda, ihtiya¢c duyuldugunda idare ile rahatlikla
gorusiildiigi, duyurular1 zamaninda 6grendikleri, istek ve dileklerinin dikkate alindigl, 6gretmenlerin yenilige agik
olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontem ve teknikler kullandiklarini gérdiiklerini, cocuklarinin okulu sevdigini
diistindiiklerini, okul personelinin her zaman giiler yiizli ve ilgili oldugunu diisiindtiklerini, yapilan yemeklerden
okulun genel temizligine kadar 6zen gosterildigini ve ayn1 ay ve yas grubundaki cocuklarin ayni siniflara alinarak
bireysel farkliliklarinin gozetildigini ortaya koymuslardir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:_
Velilerimizle yapilan memnuniyet anketinden aldigimiz cevaplarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin daha fazla

yapilmasi gerektigi, okulun fiziki yapisinin ve arag gereg yeterliliginin arttirilmasi gortsii ve son olarak okulun web
sayfasinin diizenli olarak takip edilmedigi gortilmiistr.

Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari:

Kurumda bulunan 182 6grenciden 54 6grenciye uygulanan anket
sonuclar yiizdelik oran grafigi asagidaki gibidir:

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

M kesinlikle katiliyorum ~ ® Katihyorum  ® Kararsizim Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum
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SORU 1 SORU 2 SORU 3 SORU 4 SORU 5 SORU 6 SORU 7 SORU 8 SORU 9 SORU 10
SORULAR:

1. Ogretmenimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabilirim.

2. Okul miidiirti ile (Miidiir teyze) ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3. Okulun rehberlik servisinden (Ecem 6gretmen) yeterince yararlanabiliyorum.

4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5. Okulda kendimi giivende hissediyorum.
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8.

9.

Ogretmenim, sinifla ilgili kararlar verirken bizim de goriislerimizi dikkate alir.
Ogretmenim, yeni bir sey anlatirken eglenceli bir sekilde anlatir.
Konular1 6grenirken, okulda ¢ok degisik malzemeler ve oyuncaklar kullaniriz.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

10. Okulun binas1 ve bahgesi hareket alanim igin yeterlidir.

Olumlu Yénlerimiz:

Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlar
rahatlikla dile getirmektedirler. Okulun temiz oldugunu, okulda yapilan yemekleri begendiklerini ve yeteri kadar
beslendiklerini dile getirmislerdir. Etkinliklerinde siniflarindaki teknolojik arag¢ geregleri kullanmakta ve serbest
zamanda rahatca oyun oynamaktadirlar. Siniflar kalabalik olmayip, 6grenciler etkinliklerde aktif katilim gostermekte
ve 6grencilerin etkinlikleri zevkli gecmektedir.

Olumsuz Yoénlerimiz:
Ogrencilerimizle yapilan memnuniyet anketinden aldigimiz cevaplarda égrencilerimizin okulumuzda olumsuz bir
seyle karsilasmadigi ortaya konmustur.
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2.7.10kul /Kurum ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiird, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun tegkilat
semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarin
belirlemek icin okul/kurumun icinde etkilesime giren tim bilesenlerinin
degerlendirildigi bir strectir. Okul/kurum i¢i analiz sturecinde yararlanilabilecek farkl
araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.
Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa
okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin
okul/kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilart E okulda kayith 197 6grencimiz bulunmaktadir. Bu 6grencilerimizden 2
si kaynastirma 6grencisi 1 tanesi 6zel egitim 6grencisidir.

Akademik basari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci yoktur. Ancak devamsizlik sayisi
fazla olan o6grenciler ile ilgili rehberlik servisi goriismeler yapmistir.
Velilerle iletisime gecilip 6grencilerin devam etmesi saglanmistir.

Okul  disiplinini  etkileyen | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

Insan kaynaklar verileri Okulumuzda 2 idareci 10 kadrolu 3 ticretli 6gretmen, 3 destek personel
bulunmaktadir. Okulumuz 6gretmenleri lisans mezunudur.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici | MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortamu verileri Okulumuz 1 bloktan olusmaktadir. Okulumuzda 5 derslik, 2 idareci
odasi, 1 rehberlik servisi, 1 depo bulunmaktadir.




Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi

2.7.2. insan Kaynaklarn

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan

bilgi, beceri ve tutumlarin tiimini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile

personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayzis;,

Calisan toplam personel sayisi,

ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayis,

Buna bagh olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandig),

Varsa gecici personelin alindig1 kaynag,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli calistirilan personelin sayisi,

Egitim duzeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yi1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yili,

Ortalama hizmet ici egitim saati,

Calisana verilen 6dil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii: Melek DUMAN

Okul isleyisini saglamak, okul idaresini saglamak

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimaist: Aysenur GUNERI

E-okul isleri, idari isler insan kaynaklar1 isleri, 6grenci isleri

Atolye ve Bolim Sefleri

SARiSAKAvL, _Zayfg TURKER, Sinem
SEVENDAGCICEGI, Ezgi CAKIR ATAY, Sude
BASEKMEKCI, Ummii OLUR, Ecem GOKSEN

Ogretmenler : Senem SAHIN, Garip TORE, Sibel

[Egitim OZretim faaliyetleri
[Veli 6grenci iliskileri

IE okul isleri

[Ders anlatim1

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler Personeli : Yasar KARAMAN,

Okul temizligi

Giilden Efe AGBABA, Arzu Dilek DIREK Bahge temizligi

Bransi Kadin Erkek
Hizmet Siireleri
11 Y1l Okuléncesi Ogretmeni  [Sude BASEKMEKCI
1Yil Okuloncesi Ogretmeni  |EZGI CAKIR ATAY
9 Y1l Okuléncesi Ogretmeni  [ZAYFA TURKER
12 Y1l Okuléncesi Ogretmen  |SENEM SAHIN
13 Y1l Rehber Ogretmen UMMU OLUR
13 Y1l Okuléncesi Ogretmen  [SINEM

SEVENDAGGIGEGI

12 Yil Okuloncesi Ogretmen SIBEL SARISAKAL
13 Y1l Okuléncesi Ogretmen  (CANAN BARAN
20 yil Okuléncesi Ogretmeni Garip TORE

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021 2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 1
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Melek DUMAN Mudir KODLAMA KURSU 2023
IAysenur GUNERI Midir Yardimcis1 [KODLAMA KURSU 2023

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 0 4
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Hizmetli 1 lise 1
2 Hizmetli 1 Lisans 5
3 Hizmetli 1 Lisans 2
4
5
6
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

BILGISAYAR

PROJEKSIYON
[FOTOKOPI MAKINESI
YAZICI

[HOPARLOR

NN —

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi +

Ekipman Odasi -+

Kiitiiphane +

Rehberlik Servisi - 1

Resim Odasi i

Miizik Odasi +

Cok Amagli Salon +

Spor Salonu -




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yiritiuldiugi belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 200000 TL 250000TL  [300000 TL [350000 TL 400000 TL
Okul Aile Birligi 30000 TL 40000 TL ~ [50000 TL ~ |50000 TL  |50000 TL
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 230000 TL 290000 TL 350000 TL 400000 TL 450000 TL

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢ciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 50000 15000 75000  [20000 100000  [25000
Kiiciik Onarim 5000 5000 10000
Bilgisayar Harcamalari 5000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 10000 15000 20000
Telefon
Sosyal Faaliyetler 10000 15000 20000
Kirtasiye 10000 25000 25000
GENEL
2.7.5. istatistiki Veriler
SINIFI Erkek Kiz Toplam
4YAS A 11 9 20
4YAS B 10 12 22
4YASC 9 12 21
4YASD 13 6 19
5YASA 12 8 20
5YASB 10 9 19
5YASC 14 9 23
5YASD 14 10 24
5YASE 11 13 24
5YAS AA 4 1 5
Toplam Ogrenci Sayisi 108 89 197
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliiltiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

= o 0 o 3

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

[ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
[ Is kapasitesi,

[ Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

[ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

[ Tasarrufsaglama imkanlari,

[ Issizlik durumu,

[ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

[ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

[ Kariyer beklentileri,
[ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

gecis, erken yasta evlenme vs

Niifus artis,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),
[ Beslenme aligkanliklars,

[ Degerler, mesleki etik kurallari vb.

[ Aileyapisindaki degismeler (%enis aileden ¢ekirdek aileye

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

| Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
| e-Devletuygulamalari,

[ Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

[ Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

[ Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

| Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

[ Teknolojialanindaki gelismeler

[ Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisq,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

= O O 0 0 3

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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GZFT Analizi

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

GUGLU YONLERI

ZAYIF YONLERI

Geng, idealist ve 6zverili bir 6gretmen kadrosuna
sahip olmasi

Kayittan sonra 6grencilerin devamsizhginin artmasi

Sosyal etkinliklerle verimli caligmalarin ortaya
cikariimasi

Okulun kendine ait bahgesinde oyun alaninin sinirli
olmasi

Okulun genel anlamda guvenlik probleminin
olmayisi

Mali kaynagin sadece veli olmasi

Velilere kolay ulasilabilmesi

Anaokulunun bir egitim-6gretim kurumundan ¢ok bir
bakim unitesi olarak géralmesi

Okul aile birligi ile okul ydnetiminin ve 6gretmenlerin
iyi iligkiler icerisinde olmasi

Okulun fiziki ortaminin ¢ocuklarin gelisim
Ozelliklerine uygun olmasi

Okulda ¢agdas bir egitim anlayisinin
benimsenmesi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
GZFT Listesi
FIRSATLAR TEHDITLER

¢ Cevrenin okuldan beklentisinin fazla
olmasi

Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki
farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okulun hemen yaninda gocuk
parkinin bulunmasi

Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Okul ¢evresinin sakin olmasi

Olumlu veli géruglerinin fazla olmasi
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2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmustir.

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz yuzde (%80) sosyal
O0grenmedir.
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3.GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler cercevesinde basarmak istedigini

ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;
e Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek i¢in variz?
e Uzunvadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya calisirken ne tiir bir ¢alisma

felsefesini ve degerleri esas almaliyiz?

3.1.Misyon

Milli ve evrensel degerlerin bilincinde, Atatiirk ilke ve inkilaplarini1 6ziimsemis, kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen,
buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimei bir anlayisla hedeflerini koyabilen, insan haklarina ve
degerlerine saygili, baskalarinin ve kendilerinin haklarin1 koruyan ve sahip ¢ikan, bilimsel diisiinebilen ve milli
degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, paylasimci, yardim sever, merhametli ve sorumluluk sahibi, hayvanlar
seven, dogaya ve ¢evreye duyarly, yurttas olma bilincine sahip kendisini rahatlikla ifade edebilen, 6zgiiveni yiiksek,
arastiran, sorgulayan ve merak eden, yenilige ve degisime acik, tiretken bireyler yetistirmek ve bunu yaparken

mutlu, huzurlu ve herkesin giiven icinde egitim aldig1 bir ortam saglamak.

3.2.Vizyon

Topluma yararli, Tiirkiye Cumhuriyeti'ne sahip ¢ikan, ahlakli, yaratici ve pozitif diisiinen ve
yarattig1 degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden, iyi bir hukukcu, iyi bir miihendis, iyi bir doktor
degil iyi bir insan olmaya ¢alisan ve en 6nemlisi insanlari seven ve hi¢bir zaman kotiiliige kotiiliikle
cevap vermeyen nitelikli bireyler yetistirmektir.

3.3.Temel Degerler

1-Firsat ve imkan esitligi

2- Ferdin ve toplumun ihtiyaclari
3- Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari
4- Okul aile isbirligi

5- Sorumluluk bilinci

6- Glglu ve etkili iletisim

7- Karar vermeye etkin katilim
8- Caliskanlik, 6zveri

9- Kosulsuz sevgi, saygi ve giiven
10- Seffaflik
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

41. Amaglar

-A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

= A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
- A.3.0grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarim kapsayacak sekilde ¢cok

yonlii gelisimleri saglanacaktir.

4.2 Hedefler

H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusundaiyilestirilmesi

saglanacaktir.

H2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

H.3.1. Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.

4.3 Performans Gostergeleri

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac¢1 A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef1.1 H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y | 2.yl [ 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhgr | Sikhig

PG1.1.1 %60 0 20 30 40 50 60 1 1
PG1.1.2 %60 0 20 30 40 50 60 1 1
PG1.1.3 %60 0 20 30 40 50 60 1 1
PG 1.1.4 %60 0 20 30 40 50 60 1 1

Koordinatoér Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi

Riskler

Okulun sosyo ekonomik yapisinin degisim gostermesi

Stratejiler

Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak
olan ¢ocuklar basta olmak lizere, tiim gocuklarin
aileleri ile iletisime gegcilerek okul dncesi egitime

kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini

80000 tl

Tespitler Okulumuzda her y1l etkinliklere katilan velilerimizin ve okulumuza kayit yaptiran veli
sayisinda yiikselme gorilmiistr.
Hedefimiz okulumuzun veli memnuniyetini saglayarak

ihtiyaglar mevcut 6grenci sayisini arttirmaktir.

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 2 A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef2.1

H2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig

PG1.1.1 %60 0 20 30 40 50 60 1

PG1.1.2 %60 0 20 30 40 50 60 1

PG1.1.3 %60 0 20 30 40 50 60 1

PG 1.1.4 %60 0 20 30 40 50 60 1

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi

Riskler

Okulun sosyo ekonomik yapisinin yildan yila degiskenlik gostermesi

Stratejiler

Okul Oncesi Egitim Kurumlar yéneticilerinin ve
O0gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit
edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir

mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Okul Oncesi Egitim Kurumlar yéneticilerinin ve
Ogretmenlerin dijital platformlar araciligiyla

verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

70000 tl
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Tespitler Okulumuzda her y1l alinan egitimlerle 6gretmenlerimizin mesleki alanda gelistigi
gorilmiustiir.
Hedefimiz okulumuzun veli memnuniyetini saglayarak

ihtiyaglar mevcut 6grenci sayisini arttirmaktir.

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 A.3.0grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarim

kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1 H.3.1. Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y1l | 4.Yl | 5.Yil | Sikhigr | Sikhigi

PG1.1.1 %60 0 20 30 40 50 60 1 1
PG 1.1.2 %60 0 20 30 40 50 60 1 1
PG1.1.3 %60 0 20 30 40 50 60 1 1

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi

Okulun sosyo ekonomik yapisinin yildan yila degiskenlik gostermesi

Riskler
Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak
. olan ¢ocuklar basta olmak Gzere, tiim ¢ocuklarin
Stratejiler . S . . R
aileleriile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
Maliyet Tahmini 60000 tl
Tespitler Okulumuzda her y1l etkinliklere katilan velilerimizin ve okulumuza kayit yaptiran veli
sayisinda yiikselme gorilmistir.
Hedefimiz okulumuzun veli memnuniyetini saglayarak
ihtiyaglar mevcut 6grenci sayisini arttirmaktir.
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4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

=Okulun ihtiyaglarini g6z 6niinde bulundurarak mali gelirlerin aktarimini saglamak

-Ogretmenlerin mesleki gelisimine katki saglayacak hizmet ici egitimlere 6gretmenleri tesvik etmek.

4.5.Maliyetlendirme

Tahmini Maliyet Tablosu
2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 10.000(12.000 [14.000 [16.000 [18.000 (70000

Hedef1.1 10.000{12.000 [14.000 {16.000 {18.000 {70000

Hedef1.2 10.000{12.000 (14.000 [16.000 (18.000 (70000

Amag 2 10.000(12.000 [14.000 {16.000 [18.000 (70000

Hedef2.1 10.000{12.000 [14.000 {16.000 {18.000 {70000

Genel 92000 {1000 1000 1000 1000 96000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 142000 {61000 71000 81000 91000 446000

5. iZLEME VE DEGERLENDiRME

e  Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

e Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

e Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisin1 desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig¢ Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem smif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1s1
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerc¢eklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goéz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢gin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.




2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
H2.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 2.1 | % 90*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Doénemindeki Y1l | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig¢ Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 65 0 1 1 100
déonem siif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 35 25 75 60 65
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %65 oraninda gerceklestigi géz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.




2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
H3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Hedef 3.1 | % 85*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 70 0 1 1 100
donem smif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 30 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi gz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri aracilifiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.




EK:1 ANKET SORULARI

OGRETMEN ANKETI

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

KESINLIKLE KATILIYORUM
KATILIYORUM
KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM
KATILMIYORUM

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortirim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak caligsmalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

Okulumuzun Olumlu (basarili) yonleri nelerdir?
Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) yonleri nelerdir?

VELI ANKETI
Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

Ogretmenimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabilirim.

Okul miidiirt ile (Miidiir teyze) ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden (Ecem 6gretmen) yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Ogretmenim, sinifla ilgili kararlar verirken bizim de goriislerimizi dikkate alir.
Ogretmenim, yeni bir sey anlatirken eglenceli bir sekilde anlatir.

Konular1 6grenirken, okulda ¢ok degisik malzemeler ve oyuncaklar kullaniriz.

A N AL R R A

Okulun igi ve dig1 temizdir.

10. Okulun binasi ve bahgesi hareket alanim i¢in yeterlidir.
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